
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATI NSKA ZU PAN I JA

GRAD SUPETAR

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: l12-02123-01 /01
URBROJ: 2l 81-1 I -03/l -23-3
Supetar, 17. veljade 2023. godine

Na temelju dlanaka 17. i 19. stavak 1. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i
podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (>Narodne novine<, br. 86/08., 6l/11.,04/18. i 112./19.), i u
svezi Javnog natjedaj a za pijam u sluZbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto - Referent za
uredsko poslovanje u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Supetra (l izvrSitelj/ica), objavljenog u
>Narodnim novinama<, br. 19123., dana 17. veljade 2023. godine, (u daljnjem rekstu: Natjeaaj)
prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada Supetra objavljuje

OBAVIJEST I UPTITE KANDIDATIMA

za prijam u sluibu: referenta za uredsko poslovanje (l izvr5itelj/ica) u Jedinstvenom
upravnom odjelu Grada Supetra, Uredu grada ) na neodredeno vrijeme

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja provest ie se prelhodna provjera znanja i
sPosobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Pisano testiranje sastoji se od opieg i posebnog
dijela.

Naziv tijela koje provodi testiranje: Grad Supetar, povjerenstvo za provedbu raspisanog Javnog
natjedaja.

UPUTE KANDIDATIMA O PROVEDBI TESTIRANJA

Povjerenstvo za provedbu raspisanog javnog natjedaja. (u datjnjem tekstu: povjerenstvo) upuiuje
kandidate koji su svoje prijave sa traZenom dokumentacijom (prilozima) podnijeli pravovremeno i u
potpunosti. te ispunjavaju propisane uvjete iz raspisanog natjedaja. na testiranje i provjeru
sposobnosti.

Na web stranici i oglasnoj ploii Grada Supetra www.qradsupetar.hr ohjavit de se vrijeme
odriavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odriavanja provjere.

Testiranje i provjera sposobnosti ie se odriati u prostorijama Grada Supetra, Supetar, Vladica 5.
Svi su kandidati duZni sa sobom imati vaZe6u osobnu iskaznicu i sami snose troskove dotaska i
prisustvovanja testiranju. Za kandidate koji se ne odazoru testiranju u utvrdeno vrijeme, smatrat 6e
se da su odustali od prijavc na natjedaj.

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilje3kama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva.

Za vrijeme provjere znanj a i sposobnosti nije dopusteno:



- napustati prostoriju.
- razgoviuati s ostalim kandidatima.

PODACI O PLA CI

Bruto plaiaje utvrdena na osnovi umnoSka koeficijenta sloZenosti od 2.10 s bruto osnovicom za
izradun plaie od 3.500,00 kuna, uvedano za 0,5Yo za svaku navrsenu godinu radnog staZa.

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIP REMAN.'E KAND IDATA ZA TESTIRANJE:

Opii dio:
- Uslav RH (Narodne novine 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, t24to0,2B/Ot, 4t/Ol, 55/01,
76t10,85/10,05/r4)
- Zakon o op6em upravnom postupku (Narodne novine 47109,ll0l2l)
- Zakon o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (rlarodne novine 33/01,60/01,
129105, 109t07, 125t08,36t09,36t09, 150/fi, 144/12, 19t13, 137 n5, 123n7 ,98/19, 144t20)

Posebni dio:

- Uredba o uredskom poslovanju iNarodne novine 75121\

- Zakon o arhivskom gradivu i arhivima lNarodne novine 6ll18, 98119,l'14122)

- Zakon o pedatima i Zigovima s grbom Republike Hrvatske (Narodne novine 33/95)

NACIN OBAVL.I ANJA PRETHODNE PIIOVJERE ZNAN.IA I SPOSOBNOSTI:

Prethodnoj provjeri manj a i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju

formalne uvjete iz Natjedaja.

Smatra se daje kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijaw na Natjedaj.

3. vodi upisnik predmeta prvostupanjskog upravnog poslupka s registrom. urudzbeni zapisnik s registrom. intemu dostavnu
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Postupak provjere manja i sposobnosti provodi povjerenstvo za provedbu natjedaja.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja, od kandidata ee se zatrazrti predodenje odgovarajuie
isprave (osobne iskaznice ili putornice) radi utvrclivanja identiteta. Kandidati koji nL mogu dokazati
identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima 6e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi
navedenih zakona. Pisani test sastoj i se od ukupno 20 pitanja, i to l0 pita;ja iz opiegdijela i l0
pitanja iz posebnog dijela.

Svaki toian odgovor nosi I bod i kandidat moLe za svaki dio provjere znanja na pismenom dijelu
ostvariti najviSe 10 bodova.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati prostoriju,
razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nadin remeiiri koncentraciju kandidata, a
mobitel je potrebno iskljuditi. Ukoliko pojedini kandidat prekr5i naprijed navedena pravila biti ie
udaljen s provjere znanja, a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neie priznati niti ocjenjivati.

Pisano testiranje traje 45 minuta.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 507o bodova iz svakog dijela
provjere znanja na provedenom testiranju, odnosno najmanje s bodova iz svakog dijera
provjere znanja.

Povjerenstvo za provedbu natjedaja koz intervj u s kandidatima utvrduje snalaZljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad.
Na intervjuu kandidat moie ostvariti maksimalno l0 bodova.

Nakon_ provedenog postupka, povjerenstvo za provedbu natjedaja sastavlja Izvjesie o provedenom
postupku i utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom- broju ostvarenih Lodova'nu pi.unorn
testiranj u i intervjuu.

MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja biti ie objavljeno na u.eb stranici Grada Supetra
l www.eradsuoetar.hrl i oglasnoj plodi Grada Supetra, najmanje 5 dana prije restiranja.
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